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GABINETE DO PREFEITO

ESTADO 60 TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI : CL:ZA-A——
teme 0% Santos Al
Chefe de Divisao \:’ts
DECRETO N° 1.343, DE 19 DE SETEMBRO DE 2.019. Decreto n°0516/2019

“Dispde  sobre a  aprovagio e
regulamentagdo da Avaliagdo Especial de
Desempenho e Avaliagido de Desempenho
Funcional  dos servidores publicos
municipal e da outras providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPALDE GURUPI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais,

CONSIDERANDO, a disciplina inscrita no artigo 37 relativo aos Principios
Constitucionais, a norma local materializada na Lei 827/89, nos seus Artigos 20 e seguintes
que disciplinam o Estagio Probatério, no ambito do Municipio de Gurupi;

CONSIDERANDO, a existéncia de legislagdes proprias que regulam as
carreiras do Magistério Pablico do Municipio de Gurupi, Lei 2244/2015, artigo 28 e
seguintes, carreiras dos profissionais de Saade, Lei 2267/2015, artigo 15 e seguintes,
Quadro Geral do poder executivo, Lei 2266/2015, artigo 47 e seguintes e Procuradoria
Geral do Municipio, Lei Complementar n® 30/2019, que no seu artigo 14, aponta a
incidéncia das normas estatuidas na Lei 827/1989;

CONSIDERANDO, que as atividades de coleta e processamento de dados
em matéria pessoal envolve a utilizagdo de informagdes do Departamento de Recursos
Humanos e apoio do Setor Tecnologia da Informagdo, razio pela qual se impdem atuagdo
sinérgica das pastas da Secretaria Municipal da Administragdo e a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo;

CONSIDERANDO, a disciplina do artigo 84. VI, “a”, artigo 41 da
Constituigdo Federal, bem como o artigo 89, V da Lei Orgénica do Municipio do Municipio
de Gurupi:

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentada a Avaliag@o Especial de Desempenho do servidor
pablico municipal em Estagio Probatdrio e a Avaliagdo de Desempenho Funcional do
servidor puiblico municipal estavel, como instrumento de observa¢do e avaliagdo da
capacidade do servidor publico de provimento efetivo, nos termos da legislagdo referida.

Art. 2° Para fins deste Decreto considera-se:

I - Chefe Imediato: o agente publico ao qual se subordina o servidor publico

avaliado, em relacdo direta, sem intermediagdo: / /
—
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II - Servidor Avaliador: o servidor escolhido em comum acordo entre o
chefe imediato e o servidor avaliado, devendo seu posicionamento na estrutura
organizacional ser igual ou superior ao do servidor avaliado;

III - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho: Criada em cada
uma das Unidades Avaliativas, sendo responsavel pela anélise dos recursos interpostos em
cada uma das etapas de avaliagio.

Art. 3° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho objetiva promover o
desenvolvimento institucional, subsidiando a defini¢do de diretrizes para politicas de gestdo
de pessoal com vistas a garantir a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
coletividade e, também:

I - estimular o trabalho coletivo e a ampliagdo da participagdo dos servidores
no planejamento institucional;

IT - fornecer indicadores capazes de subsidiar o planejamento estratégico,
visando o desenvolvimento de pessoal e da Administragdo Publica;

III - propiciar condi¢des favordveis a melhoria da qualidade dos servigos
através do aperfeicoamento dos processos e das condigdes de trabalho, do planejamento e
da motivagdo para o trabalho em equipe;

IV - identificar aptiddes, potencial de trabalho e aspiragdes do servidor
visando a valorizag@o profissional e o atendimento de necessidades da Unidade de lotagdo;

V - identificar e avaliar aspectos positivos e causas de dificuldades no
desempenho coletivo e individual, no ambiente de trabalho;

VI - subsidiar a elaboragdo de programa de capacitagdo, de
dimensionamento e a politica de saide ocupacional e a necessidade de contratagdo de
pessoal;

VII - aferir o desempenho do servidor técnico-administrativo para obtengdo
de progressao funcional;

Se¢io I
Do Sistema de Avalia¢iio de Desempenho

Art. 4° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por duas
unidades assim definidas:

I - Unidade de Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, conforme dispde o art. 41, § 4° da Constituigéio

Federal; / -
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IT - Unidade de Avaliagdo de Desempenho Funcional, utilizada para fins de
Progressdo Funcional e comprovagio da Eficiéncia do Desempenho, conforme dispde a
legislagdo municipal.

CAPITULO 11 i
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AO ESTAGIO PROBATORIO

Se¢io 1
Unidade de Avaliacio Especial de Desempenho

Art. 5° A Unidade de Avaliagio Especial de Desempenho, sera responsavel
pelo gerenciamento da avaliagdo para fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo publico.

Art. 6° A Avaliagio Especial de Desempenho utilizada para fins de
aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, terd duragio de 03 (trés) anos em
cumprimento ao estagio probatério, com o objetivo de apurar o preenchimento dos
requisitos inseridos no Formulario Eletronico, necessarios a estabilidade no servigo piblico.

Art. 7° A avaliagdo Especial de Desempenho dos servidores em estagio
probatério seré realizada durante o més de novembro, tendo como inicio o periodo da data
do efetivo exercicio.

Art. 8° Para efeitos de confirmagio definitiva da aptiddo e capacidade para o
efetivo exercicio do cargo. ao final do Estagio Probatorio sera considerado apto, desde que
atinja a média das avaliagdes realizadas, conforme previsto na Legislagdo Municipal.

§ 1° Para os servidores que na data da publicagdo desse Decreto, ainda ndo
tiverem sido avaliados, serdo submetidos as avaliagdes nos termos ora estabelecidos.

§ 2° Ap6s o cumprimento do Estagio Probatorio, este obtera estabilidade no
servigo publico disposto no artigo 21 da Lei Municipal 827/89.

Art. 9° O servidor que na data de publicagdo deste Decreto ja tiver cumprido
o periodo de estagio probatorio, sera declarado estavel no servigo publico, ficando
subordinado as regras estabelecidas para a Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 10 Os servidores no periodo de estagio probatdério em exercicio nos
orgdos ou entidades da Administragdo Publica, do Poder Executivo Municipal, ainda que
estejam em exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de confianga, serdo
submetidos a Avaliagdo Especial de Desempenho, nos termos deste Decreto.

Se¢io 11
Do Formulario da Avaliag¢do Especial de Desempenho

Art. 11 A avaliagdo Especial de desempenho sera realizada individualmente, ~
mediante a utilizagdo dos fatores consubstanciados nos niveis de desempenho, através de
Formulario eletrénico, em que o chefe imhediato-avaliador, o servidor avaliador e o servidor
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avaliado, pontuam os fatores essenciais de competéncia, conforme relacionados na Lei
Municipal n® 827/89:

I — idoneidade Moral,
Il — disciplina,

III — pontualidade,
IV — assiduidade,

V — eficiéncia

NOTA | DESEMPENHO

10 a 40 [INSATISFATORIO: que esta abaixo do minimo exigido pelo cargo e que ndo pode]
ser tolerado.

50-60 REGULAR: desempenho no qual o servidor atende em parte as necessidades do|
cargo, mas ainda assim, insuficiente.

BOM: desempenho adequado, firme, confidvel e que atende as necessidades do|
cargo.

70-80

XCELENTE: desempenho de alto nivel, que supera as expectativas em relagio as

90-100 ecessidades do cargo.

Art. 12 Sera considerado apto o servidor que atingir média igual ou superior
a 70 (setenta) nos fatores referidos no artigo 11 e, inapto o servidor que atingir a média
inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo.

Art. 13 As notas atribuidas a cada um dos critérios do Formulario Eletrénico
de Avaliagdo de Desempenho deverdo ser de 10 (dez) a 100 (cem), conforme Quadro do
Artigo 11.

Paragrafo Unico. O resultado final do periodo de avaliagio consistira na
soma da pontuagio atribuida a cada um dos requisitos.

Art. 14 Cabe ao Departamento da Tecnologia de Informagdo certificar o
servidor avaliado, através do e-mail cadastrado.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL
Secio |
Da Unidade de Avaliag¢ao de Desempenho Funcional

Art. 15 A Unidade da Avaliagio de Desempenho Funcional sera
responsavel pelo processo de aferigdo do desempenho do Servidor Publico Estavel, e te
por objetivo verificar o rendimento peridédico desse, observado o que dispde a legislaga
municipal.

=

Art. 16 A Avaliagio de Desempenho Funcional serda um processo
permanente e sistematico de aferigdo e serd utilizada para fins de planejamento das agdes
voltadas para capacitagdo e qualificagdo/ como critério para a Progressdo Funcional.
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Art. 17 A Avaliagdo de Desempenho dos servidores estaveis ocorrerd
anualmente, no més de novembro e, tem como objetivos:

I - ratificar o compromisso dos servidores com a execugio de agdes para o
alcance das metas, que devem estar alinhadas aos principios e diretrizes do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos;

IT - subsidiar o desenvolvimento dos ocupantes dos cargos efetivos,
constituindo requisitos para a progressio anual na carreira, nos termos dos respectivos
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos, com base nas Leis Municipais: 827/89,
2266/15, 2267/15, 2244/15 e Lei Complementar 30/2019.

III - promover a qualificagdo e valorizar, o desempenho dos servidores
publicos, melhorando os processos de trabalho;

IV - contribuir para o processo formativo dos servidores, por meio da
analise critica do fazer cotidiano.

V - o servidor efetivo de cargo em comissdo, que apresentar resultado
regular ou insatisfatorio na Avaliagdio de Desempenho Funcional, sera reconduzido ao cargo
anteriormente  ocupado, mediante prévio processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Do Formulirio da Avaliagio de Desempenho Funcional

Art. 18 A avaliagio de desempenho funcional sera realizada
individualmente, mediante a utilizagio dos fatores consubstanciados nos niveis de
desempenho, através de formuldrio eletrénico, em que o chefe imediato-avaliador, o
servidor avaliador e o servidor avaliado, pontuam fatores essenciais de competéncia de cada
unidade avaliativa, conforme parametros, a saber:

NOTA | DESEMPENHO

10 a 40 ENSATISFAT()RIO: que esta abaixo do minimo exigido pelo cargo e que ndo pode]

er tolerado.

50-60 EIEGULAR: desempenho no qual o servidor atende em parte as necessidades do
argo, mas ainda assim, insuficiente.

70-80 OM: desempenho adequado, firme, confidvel e que atende as necessidades do

argo.

90-10 fEXCELENTE: desempenho de alto nivel, que supera as expectativas em relagio as

necessidades do cargo.

Art. 19 Sera considerado apto o servidor que atingir média, igual ou
superior a 70 (setenta) dos fatores referidos no artigo 18 e, inapto o servidor que atingir a -

média inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagio. ) X \ \\‘\
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Art.20 As notas atribuidas a cada um dos critérios do Formulario Eletrdnico
de Avaliagio de Desempenho, deverdo ser de 10 (dez) a 100 (cem), conforme Quadro do
Artigo 18 deste Decreto.

Paragrafo Unico. O resultado final do periodo de avaliagdo consistira na
soma da pontuagio atribuida a cada um dos requisitos.

Art. 21 Cabe ao Departamento da Tecnologia de Informagdo, certificar o
servidor avaliado, por meio de e-mail cadastrado.

Secio 11
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A AVALIAC{RO DE DESEMPENHO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO.

Art. 22 A avaliagio permanente de desempenho funcional, como
instrumento de aferi¢do dos resultados alcangados pelo servidor na carreira do magistério,
para fins de progressdo horizontal, basear-se-a nos seguintes parametros:

I — conduta de comprometimento com o trabalho educativo, assiduidade e
pontualidade:

IT — dominio especifico do cargo, habilidades proprias das atividades que
exerce;

III - relacionamento interpessoal:

IV — esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:
V — coeréncia entre os planos e sua execugdo;

VI — compromisso com as normas que regem a educagio;
VII - integragdo aos objetivos educacionais do Municipio.

Parigrafo Unico - A avaliagio de desempenho funcional serd realizada
individualmente, mediante a utilizagio dos fatores consubstanciados nos niveis de
desempenho, através de formuldrio eletronico, em que o chefe imediato-avaliador, o
servidor avaliador e o servidor avaliado, pontuam fatores essenciais de competéncia de cada
unidade avaliativa conforme pontuagdes instituidas nos artigos 18 a 21 desse Decreto.

SECAO III
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE. )
Art. 23 A avaliagio de desempenho tem por finalidade avaliar
sistematicamente e continuadamente o servidor da carreira dos profissionais da satde, sua
conduta no exercicio de suas atribaigdes, a.vista de sua contribui¢io efeti¥a para a
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realizagdo dos principios e objetivos institucionais, ainda para os fins de progressio e
promogdo, através de processo pedagogico e participativo, abrangendo, de forma integrada,
a avaliagdo:

I — das atividades do servidor;

Il - das atividades coletivas de todos os servidores da drea da satde da
Secretaria Municipal da Satde;

III — das atividades das unidades da Secretaria Municipal da Saude ou
orgios e departamentos afins.

§ 1° Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho funcional, sera
estruturado com objetividades, precisio. validade, legitimidade, publicidade e adequagio
aos objetivos, métodos e resultados definidos na carreira instituida na Legislagio propria.

§ 2° A avaliag@o de desempenho funcional sera realizada individualmente,
mediante a utilizagdo dos fatores consubstanciados nos niveis de desempenho, através de
formulério eletronico, em que o chefe imediato-avaliador, o servidor avaliador e o servidor
avaliado, pontuam fatores essenciais de competéncia de cada unidade avaliativa conforme
pontuagdes instituidas nos artigos 18 a 21 desse Decreto.

Sec¢io IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A AVALIACAO DE DESEMPENHO DA
CARREIRA DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL

Art. 24 A avaliagiio de desempenho sera realizada com base na valorizagio
do servidor e no respeito profissional, levando-se em consideragdo o seu potencial, sua
conduta e o desempenho no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas nas normas
regulamentares e disciplinares.

Art. 25 A avaliagio de desempenho funcional sera operacionalizada por
meio de formulério eletrénico proprio, contendo os requisitos especificados neste Decreto.

Art. 26 O sistema de avaliagdo de desempenho e qualificagdo funcional dos
servidores integrantes do Quadro Geral do Poder Executivo, tem as seguintes finalidades:

I - aprimorar métodos de gestio;

I - valorizar a atuagdo do servidor plblico comprometido com resultado do
seu trabalho;

III - instruir os processos de evolugdo funcional;

IV - aferir o volume de qualidade do desempenho apresentado pelo servidor
durante o periodo avaliado;

V - 0 seu comportamento ético funcional e profissional:
VI - 0 esfor¢o demonstrado em capacitar-se;

ivos ins"titucionais e a comunidade de Gurupi.
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Art. 27 A avaliagdo de desempenho dos servidores do Quadro Geral
compreenderdo os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade:

V - Responsabilidade;

VI - Participag¢@o em cursos e treinamentos.

Paragrafo Unico. A avaliagio de desempenho funcional serd realizada
individualmente, mediante a utilizagdo dos fatores consubstanciados nos niveis de
desempenho, através de formulario eletrénico, em que o chefe imediato-avaliador, o
servidor avaliador e o servidor avaliado, pontuam fatores essenciais de competéncia de cada
unidade avaliativa conforme parametros instituidos nos artigos 18 a 21 desse Decreto.

Se¢iao V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A AVALIACAO DE DESEMPENHO DA
CARREIRA DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL

Art. 28 A avaliagiio especial de desempenho dos servidores da Procuradoria
Geral do Municipio, no que concerne aos deveres funcionais e penalidades, seguem as
disposigdes contidas na Lei Municipal n® 827/1989.

Art. 29 O processo avaliativo tem por base a valorizagdo do servidor, € o
respeito profissional, levando-se em consideragdo o seu potencial, sua conduta e o
desempenho no exercicio das atribuigdes:

I — cumprir e fazer cumprir com independéncia e exatiddo, as disposigdes
legais e os atos de oficio, sempre priorizando os interesses publicos, manter conduta
irrepreensivel na vida pablica e particular.

Art. 30 A avaliagdo de desempenho dos servidores da Procuradoria Geral do
Municipio, compreenderdo os fatores disciplinados na Lei 827/1989, a saber:

I — idoneidade Moral.
II — disciplina,

IIT — pontualidade,
IV — assiduidade,

V — eficiéncia

NOTA| DESEMPENHO

10 a 40 INSATISFATORIO: que estd abaixo do minimo exigido pelo cargo e que ndo pod
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Iser tolerado.

50-60 GULAR: desempenho no qual o servidor atende em parte as necessidades do|
cargo, mas ainda assim, insuficiente.

BOM: desempenho adequado, firme, confidvel e que atende as necessidades do
icargo.

70-80

90-100 XCELENTE: desempenho de alto nivel, que supera as expectativas em relagio as
ecessidades do cargo.

Art. 31 Sera considerado apto o servidor que atingir média, igual ou
superior a 70 (setenta) pontos dos fatores referidos no artigo 11 e, inapto o servidor que
atingir a média inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo.

§ 1° As notas atribuidas a cada um dos critérios do Formulario Eletronico de
Avaliagdo de Desempenho deverdo ser de 10 (dez) a 100 (cem), conforme Quadro do
Artigo 11.

§ 2° O resultado final do periodo de avaliagdo consistirdi na soma da
pontuagdo atribuida a cada um dos requisitos.

Art. 32 O servidor que contar com mais 45 (quarenta e cinco) faltas,

intercaladas e ndo justificadas, no periodo de janeiro a novembro, sera reprovado no estagio
probatdrio.

Art. 33 Cabe ao Departamento da Tecnologia de Informagdo certificar o
servidor avaliado, através do e-mail cadastrado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES COMUNS
Sec¢io |
Da Operacionalizagio das Avalia¢oes de Desempenho

Art. 34 A operacionalizagdo das etapas das Avaliagdes de Desempenho
serdo realizadas, compreendendo as seguintes fases:

I - formagdo das Comissdes Permanentes de Avaliagdo de Desempenho;
IT - aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho no més de novembro;
III - apuragdo dos resultados obtidos;

IV - notifica¢do do servidor piblico municipal acerca do resultado obtido ao
final do més da aplicagdo:

V - abertura de prazo de 15 (quinze) dias corridos para interposigdo de
recurso ao final de cada etapa, dirigido a Comissdo Permanente de Avaliagdo de

Desempenho da Unidade liativa; )
\
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VI - abertura de prazo de 15 (quinze) dias corridos para interposi¢do de
Recurso Hierarquico, dirigido ao Titular da Secretaria a que esta o servidor vinculado;

VII - apuragao do resultado final das etapas das Avaliagdes;

VIII - notificagdo do servidor acerca do resultado final, mediante e-mail
cadastrado no sistema.

IX - homologagao do resultado das avaliagdes.
DA SISTEMATIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Seg¢io 11
Da Comissio Permanente de Avaliagio de Desempenho

Art. 35 Os Gestores das Secretarias Municipais de Administragio,
Educagdo, Salde e da Procuradoria Geral do municipio, institui¢do, individualmente, uma

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 36 Os trabalhos das Comissdes somente serdo realizados com a
presenga da maioria absoluta de seus membros.

Art. 37 As Comissdes serdo compostas de 03 (trés) a 09 (nove) servidores
municipais que atendam aos seguintes requisitos:

I - sejam efetivos e estaveis:
II - ndo estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento disciplinar;

III - ndo mantenham parentesco com o servidor avaliado sendo, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

IV - ocupar cargo, cuja escolaridade exigida, seja igual ou superior aquela
do cargo do servidor avaliado;

V - pertencer & mesma unidade de lotagdo do servidor ou a unidade que
apresente integragdo direta com a lotagdo do servidor avaliado.

§ 1° Considera-se parentesco para efeitos do impedimento citado no inciso
[1I, sendo, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, na forma da legislagdo vigente.

-

§ 2° Cabera ao titular da pasta designar os suplentes dos membros da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, que serdo substituidos nas auséncias,
impedimentos, suspei¢do ou substitui¢des. )

Sec¢
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Das Etapas e do Ciclo da Avaliagio de Desempenho Funcional e da
Avaliacio Especial de Desempenho

Art. 38 O processo de formalizagdo da Avaliagdo de Desempenho Funcional
sera realizada no més de novembro de cada ano, destinado aos servidores estaveis.

Art. 39 O processo de formalizagido da Avaliagdo Especial de Desempenho
destinado aos servidores efetivos em estagio probatério, ocorrerd no més novembro.

Art. 40 O servidor terd seu estagio probatorio suspenso nos casos
especificados nas Leis Municipais 827/89: 2266/15; 2267/15, 2244/15 e Lei Complementar
n° 30/2019.

Secdo 111
Das Competéncias e das Atribuicdes

Art. 41 Competem a Secretaria de Administragio e a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao:

I - a gestdo da operacionalizagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho e
Avaliag¢@o de Desempenho Funcional;

II - disponibilizar, manter e atualizar os sistemas Eletronicos de Avaliagdes:
III — promoverem debates, treinamentos, divulga¢do de material informativo
e outras agdes que assegurem o conhecimento das bases e do funcionamento da Avaliagdo

Especial de Desempenho e Avaliagdo de Desempenho Funcional;

IV — realizarem estudos e projetos com vistas ao aperfeigoamento dos
procedimentos pertinentes a Avaliagio de Desempenho:

V -  normatizarem e atualizarem instrumentos pertinentes a
operacionalizagdo das Avaliagdes de Desempenho;

VI — competem privativamente as Secretarias de Administracdo e de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, a publicagdo no Placar da Prefeitura ¢ no Portal de
Transparéncia do Municipio de Gurupi-TO, os seguintes atos:

a) declaragdo de estabilidade no servigo publico;

b) de exoneragdio em caso de reprovagio no Estagio Probatdrio;

Art. 42. Incumbe ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administragdo:

I - a consolidagdo dos.dados das avaliagdes e langamento no Dossié do
Servidor;
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Il - fornecer e solicitar as Comissdes Permanentes de Avaliagio de
Desempenho, informagdes pertinentes ao servidor pablico em avaliagio;

III - disponibilizar ao servidor avaliado, mediante requerimento, acesso aos
documentos relativos ao processo de avaliagdo;

IV — prestar informagdes pertinentes ao processo de Avaliagdo dos
servidores publicos, as Comissdes Permanentes de Avaliagio de Desempenho, nos prazos
requeridos;

V - apurar os resultados e emitir relatérios gerenciais das Avaliagdes,
regulamentadas nesse Decreto.

Da Comissido Permanente de Avaliagio de Desempenho

Art. 43 Cumprem as Comissdes Permanentes de Avaliagdes de
Desempenho da Secretaria Municipal da Saide, Secretaria Municipal de Educagio, Quadro
Geral e Procuradoria Geral do Municipio:

I - coordenar, orientar ¢ esclarecer, aos chefes e servidores, propondo
medidas que possibilitem a melhor integragio destes;

IT - assegurar ao servidor publico o direito ao contraditério e a ampla defesa,
por meio de recebimento, anélise e julgamento de eventuais recursos:

III - fornecer e solicitar a Diretoria de Recursos Humanos, informagdes do
servidor publico em avaliagio;

IV - elaborar o Parecer Conclusivo, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados do término de cada etapa das Avaliagdes e encaminhar a Diretoria de
Recursos Humanos para arquivo no dossié do servidor avaliado, sob pena de
responsabilizagdo administrativa em razio do descumprimento, no prazo sinalizado.

Art. 44 Sio direitos e obrigag¢des do servidor avaliado:

I - conhecer as normas, os critérios, conceitos e procedimentos a serem
aplicados nas avaliagdes, objeto desse Decreto:

II - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagdo de seu
desempenho;

IIT - ser cientificado por meio eletrénico do resultado da Avaliagio de
Desempenho;

V - prestar esclarecimentos necessarios quando solicitado pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Desempenho:;
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VI - interpor recurso, de forma fundamentada, a Comissdo Permanente de
Avaliag@o e Desempenho, em caso de discordancia da média atingida.

VII — manter o e-mail e telefone atualizados, no Cadastro junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

Se¢do 111
Dos Recursos

Art. 45 Faculta-se a interposi¢do de recurso a Comissdo Permanente de
Avaliagio de Desempenho, no prazo, improrrogavel de até 15 (quinze) dias corridos:

I - do resultado de cada etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho;
IT - do resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho;
I1I - do resultado da Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 1° O recurso deve ser direcionado a Comissdo Permanente de Avaliagio
de Desempenho da Pasta vinculado ao servidor, fundamentado de forma clara, objetiva e
precisa, exclusivamente, por meio do formulério eletronico de avaliagdo, cabivel uma tnica
vez, em cada etapa de avaliagdo.

§ 2° Finalizada a Instdncia Administrativa, faculta-se ao servidor
inconformado com a Decisdo da Comissdo Permanente, o manejo de tnico Recurso
Hierarquico, direcionado ao Titular de sua Pasta, por meio do formuldrio eletrdnico,
fundamentado, claro, objetivo e preciso, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos.

§ 3° Havendo alteragdo no resultado da avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

Art. 46 A Comissdo Permanente de Avaliagido de Desempenho terd, a partir
do recebimento do recurso, o prazo de 15 (quinze) dias corridos para analisar e julgar.

Paragrafo Unico: Idéntico prazo de 15 (quinze) dias corridos, tera o titular
da Pasta para decidir de forma fundamentada os eventuais recursos hierarquicos.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS
Art. 47 Incumbem as Secretarias Municipais da Administragdo e de Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo, em conjunto ou isoladamente, operacionalizarem as agdes que
efetivem o fiel cumprimento desse Decreto, sobretudo no tocante aos prazos das avaliagdes. .

Art. 48 Na hipotese de acimulo licito de cargos, o servidor devera ser
submetido a Avaliagdo Especial de Desempenho em ambos os vinculos, levando-se em

consideragdo as especificidades de cad

argZWMW .
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Art. 49 Em caso do servidor publico, numa mesma etapa da avaliagio, ter
exercido atividade em mais de um 6rgéo ou entidade, a avaliagdo ¢é realizada na Pasta em
que estiver em exercicio, na data prevista para a avaliagio.

Art. 50 O servidor que tenha ingressado no servigo plblico em data anterior
a publicagdo deste Decreto, encontrando-se ainda em estigio probatdrio, submeter-se-a a
Avaliagdo Especial de Desempenho.

§ 1° Quando ndo for possivel o servidor ser submetido a todas as etapas da
Avaliagdo Especial de Desempenho, seu resultado final correspondera a média aritmética
do total de avaliagdes realizadas.

§ 2° O servidor publico que ja houver completado 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, independentemente de avaliagdo, sera declarado estavel no servigo piblico.

Art. 51 Na contagem dos prazos elencados neste Decreto exclui-se o dia do
comego e inclui-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o
prazo vencido em dia que ndo haja expediente normal.

Art. 52 A documentagio resultante de todo o processo de Avaliagio de
Desempenho € arquivada no dossié do servidor e permitida a consulta, mediante
requerimento ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo dnico. Uma via do Parecer Conclusivo da Avaliagdo Especial
de Desempenho e da Avaliagdo de Desempenho Funcional sera arquivada no dossié
funcional do servidor, na Diretoria de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 53 Com o objetivo de manter a lisura do processo avaliativo,
regulamentado nesse Decreto, considera-se suspeito de atuar nas Comissdes, em quaisquer

etapas das avaliagdes, aquele servidor que for amigo intimo ou inimigo capital do servidor
avaliado.

Art. 54 Fica revogado o Decreto 411/2019 e seu anexo.
Art. 55 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeitp Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, 19 dias do més
de setembro de 2.019.

Secretdrio Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio



